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Agresja - przemoc

AGRESJA - Swiadome zamierzone dzialanie, majace na celu wyrzadzenie komus$
szkody - fizycznej, psychicznej lub materialnej. Charakterystyczna cecha agresji jest
uzywanie przez kogo$ sily fizycznej lub psychicznej wobec osoby o zblizonych
mozliwosciach, majacej zdolnos¢ skutecznej obrony.

PRZEMOC - wykorzystanie swej przewagi nad drugim cztowiekiem (fizycznej,
emocjonalnej, spotecznej, duchowej). Mamy z nia do czynienia, gdy osoba slabsza
(ofiara) poddana jest przez dluzszy czas negatywnym dzialaniom osoby lub grupy oséb
silniejszych (sprawcy przemocy).




Formy przemocy rowiesniczej

Formy bezposrednie:

= Fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i
wymuszanie

pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych,
o$mieszajacych

czynnosci, w tym seksualnych).

= Stlowna (przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie
poprzez np.
robienie min lub wyrazanie r6znych opinii).

Formy posSrednie:
= Relacyjna (wykluczenie z grupy roéwiesniczej, namawianie innych do
odrzucenia ofiary,

rozpowszechnianie plotek).

= Cyberprzemoc (nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysylanie sms-6
e-maili,

wiadomosci na  czatach, umieszczanie lub  rozpowszechnia
kompromitujacych

tresci, zdje¢, filmow w Internecie).



Co moze sprawi¢, ze niektore osoby
stajq sie ofiarami?

 ,lizus”, osoba, ktéra za bardzo przymila sie
nauczycielowi

e ,ofiara”, osoba, ktora stabo radzi sobie ze
wszystkim

» ,tchorz”, osoba, ktora wszystkiego sie boi,
stabszy fizycznie, mniej sprawny

* ,inny”, odr6zniajacy sie

* ,kujon”, za bardzo przyktada sie do nauki

* uczen pierwszej klasy

* dziwnie ubrany,

* biedniejszy,

* NOWY W grupie




Cechy przemocy rowiesniczej:

o rozgrywa sie¢ miedzy rownolatkami lub prawie
rownolatkami, dotyczy os6b

. niepelnoletnich;

» rozgrywa sie w grupach formalnych i nieformalnych;

« Wigze sie z lamaniem norm prawnych i spotecznych;

o dziatanie sprawcOw jest intencjonalne, powtarza sie w
czasie;

« miedzy ofiarg i sprawca wystepuje nierOwnosc sit.



FILM

https:/ /www.youtube.com/watch?v=23nnWAiN-do
https:/ /www.youtube.com/watch?v=hDgz65alvsw



https://www.youtube.com/watch?v=23nnWAiN-do
https://www.youtube.com/watch?v=23nnWAiN-do
https://www.youtube.com/watch?v=23nnWAiN-do
https://www.youtube.com/watch?v=23nnWAiN-do
https://www.youtube.com/watch?v=hDqz65alvsw

Przyczyny
nieprawidiowego
funkcjonowania dzieci?




Maja ubogie i nieprawidtowe wzorce rél i zachowann w domu.

Doswiadczaja silnych negatywnych emocji wywolanych
konfliktami lub przemoca w domu (lek, zal, gniew, smutek).
Nikt ich tez nie nauczylt radzi¢ sobie z emocjami.

Cierpia z powodu braku zainteresowania ich zyciem i
rozwojem ze strony znaczacych dorostych.

Nikt nie inwestowal w ich rozw¢j intelektualny w domu,
totez maja mniejsza wiedze i umiejetnosci niz rowiesnicy w
klasie.

W swym kréotkim zyciu doSwiadczyli wylacznie porazek, w
tym edukacyjnych, i nie widza szans na zmiane. Stysza same
negatywne opinie na swoj temat. Czujg, ze nikt ich nie ceni i
nie szanuje.

Nie posiadaja niczego, czym mogliby sie pochwali¢ - rodzin
sukcesow, dobr materialnych lub pieniedzy, ciekawy,
doswiadczen (np. z wakacyjnych podrozy).



Towarzyszy im poczucie odrzucenia. Nie sa zapraszani do
kolegow z ,normalnych domoéw” (nie umieliby si¢ odpowiednio
zachowad, nie sta¢ ich na prezenty urodzinowe i rewanz), totez sa
skazani na towarzystwo rOwiesniczych grup ryzyka.

Brakuje im wielu najwazniejszych umiejetnosci psychologicznych
i spotecznych.

Z wyzej wymienionych powodow ich poczucie wiasnej wartosci i
samoocena sa bardzo niskie. Czuja si¢ gorsi i mysla

pesymistycznie. Nie widzg przed soba dobrych perspektyw, totez
nie maja motywagcji do nauki i zadbania o siebie.

Doznane upokorzenia sprawiaja, ze staja sie niepewni i
przewrazliwieni. Czyje$ neutralne oceny lub drobng krytyke
odbieraja jako kolejna probe naruszenia ich godnosci i reaguja
gniewem. Moga sie nauczy¢ wymusza¢ szacunek otoczenia
poprzez przemoc.

Nie znaja swojego potencjalu i zasobow. Nikt im ich nie pokaz
Bez wsparcia z zewnatrz beda trwali na Sciezce ryzyka zsuwaj
sie coraz nizej w obszarze ryzyka.



Jakie dziatania
wychowawcze i
profilaktyczne moga
wyrownac powyzsze

deficyty?




(np. poprzez ponoszenie konsekwengji za lamanie ustalonych zasad).

Przekazywanie wartosci i norm spotecznych

Cwiczenie najwazniejszych umiejetnosci psychologicznych i
spotecznych.

Korygowanie blednych spostrzezen i przekonan dotyczacych
zachowan innych ludzi poprzez ukazywanie rzeczywistych
intencji.

W dyskusjach grupowych agresor dowiaduje sie, ze koledzy
zupelnie inaczej interpretuja czyjes zachowanie.

Informowanie o rzeczywistych konsekwencjach zachowan
ryzykownych, w tym edukacja prawna. Uczniowie czesto nie
zdaja sobie sprawy, na co sie narazaja. Nie wiedza tez, ze niektore
ich dzialania sa przestepstwem zagrozonym sankcjami prawnymi.

Nagradzanie zachowan prawidlowych i karanie niepozadanych




Dziatania zapobiegajace agresji i przemocy
w szkole mozna podzieli¢ na dwa rodzaje:

1. Dzialania na poziomie calej szkoly:

* diagnoza

* szkolenia i grupy wsparcia dla nauczycieli

* edukacja rodzicow

* stworzenie jasnego systemu norm i zasad szkolnych (wraz z
okresleniem konsekwencji ich nieprzestrzegania)

* konferencje, warsztaty na temat problemu

* wspotpraca szkoly ze

srodowiskiem lokalnym

* nadzor nad uczniami w czasie przerw

* atrakcyjne/aktywne przerwy

* wieksza kontrola ,, ukrytych” miejsc

* budowanie przez nauczycieli relacji zaufania (mozesz do mnie
przyjsc i podzieli¢ sie wszystkim)

* utworzenie telefonu/skrzynki kontaktowej w sprawach agres;ji i
przemocy.




2. Dzialania na poziomie klasy:
* wspollnie ustalone reguly (zasady) majace na celu
zapobieganie przemocy ( w tym takze jasno okreslone
konsekwencje)

* zajecia profilaktyczne

* regularne rozmowy z uczniami na temat problemow
klasowych

* wspolpraca ucznibw w nauce i wspodlne organizowanie
przyjemnosci

* spotkania: uczniowie - nauczyciele - rodzice

* wspoOlne pozytywne dziatania

* organizacja nauczania z wykorzystaniem pracy w grupach
* nagradzanie dobrych zachowan uczniow.




Jak reagujemy?

Jesli obserwujemy agresywne zachowa nig ws$réd uczniow,
reagujemy:

« natychmiast

« spokojnie / autentycznie

o stanowczo (méwimy zdecydowanym, mocnym glosem,
patrzymy na uczniOw, mamy wyprostowang  sylwetke,
jesteSmy powazni)

« bez agresji
« konkretnie (krotko — jeden temat, problem)
« konsekwentnie

« uzywamy komunikatéow ,ja”



Przyktady konstruktywnych komunikatow

Formutujac komunikaty do ucznia, ktory uzyl agres;ji:
*Opisz, co widzisz (nazwij problem): Widze, ze kopiesz kolege... Dziewczyny,
obgadujecie Julke...., Stysze, ze sie wySmiewasz z Adama..., Widze, ze go
draznisz...

* Akcentuj swoj sprzeciw: Nie zgadzam sie..., Nie pozwalam..., Nie wolno....
*Powolaj sie na normy: Mamy w klasie zasade, ze... , W naszej szkole nie ma
miejsca na znecanie, UstaliliSmy, ze nikogo nie bijemy, W naszej klasie nie
przezywamy sie.

*Pokaz konsekwencje takiego zachowania dla poszkodowanego: Bartka to
boli, Joli jest przykro, JeSli go nie zaprosimy do zabawy, moze poczuc sie
samotnie.

*Okaz zrozumienie dla dziecka: Rozumiem, ze jeste$ a niego zly... Rozumiem,
ze jestes juz zmeczony..

*Powiedz krotko, czego oczekujesz: Pracuyj..., Rozwiazuj zadania.... Oczekuje,
ze bedziesz go szanowal, Zalezy mi, aby$ przestrzegal tej zasady.

*Powiedz, co czujesz: Denerwuje mnie, Jest mi przykro, Jestem zla, ze taki
rzeczy maja miejsce w naszej klasie.

*Zacheé dziecko do pozytywnych zachowan (pochwal, docen): Dasz rad
Wytrzymasz!




W relacjach z uczniami unikajmy szczegolnie:

*Krzyku: -,,Czasem trzeba nakrzyczec na klase, bo inaczej nie dociera”
*Obrazania. przezywania: - ,Zachowujesz sie, jak dzikus. Jeste$ leniem”.
* OSmieszania ucznia na forum klasy!!!

* Sarkazmu. wySmiewania: - ,Co, przy tablicy glos stracites?, To nie wypracowanie, to
*wypociny”.

*Braku dyskrecji: - ,Mowilas ze jestes niedysponowana, a na lekcji szalejesz”.

* Izolowania niektorych uczniéw: - ,Nie bawcie sie z nim, skoro jest niegrzeczny”.
* Niedopuszczania ucznia do wypowiedzenia wlasnego zdania w istotnych
sprawach,

*dotyczacych jego osoby: - , W ogdle nie interesuje mnie, co masz do powiedzenia.
Siadaj, nie

*bedziemy dyskutowac. Podjetam juz decyzje”.

* Niesprawiedliwosci w ocenianiu i uprzedzen do ucznia.

* Naznaczania ucznia/klasy: ,, Ty nigdy nic porzadnie nie zrobisz. A co ten filoz
to. JesteScie najgorsza klasa w szkole”

* Chtodu emocjonalnego i Zbytniego dystansowania sie do spraw uczniow: ,
mnie nie proscie, ja tu tylko UCZE polskiego'

* Grozenia: ,, Nie masz co sie ludzi¢, ze zdasz u mnie'

* Rozkazoéw: ,Natychmiast przepros kolege'




Wchodzenia w role sprawcy, by pokazaé
dziecku, co czuje osoba poszkodowana:

nie stosuj tej samej broni, co sprawca (A jak ja
bym cie tak uderzyta, to jak bys sie czul?, Jak
cie to tak bawi, co Magda mowi, to prosze n
srodek. Teraz klasa sie poSmieje z ciebie.)




Diagnoza problemu

Diagnoza polega na zebraniu informacji z kilku Zrddet na
temat:

* jak ta przemoc na co dzien wyglada (przyklady sytuacji,
konkretne zdarzenia).

* jak dlugo trwa,

* jak czesto do niej dochodzi

* kto jest glownym sprawcy, kto pomocnikiem, jakie inne
osoby biora w tym wudzial (np. jako ,dopingujacy”
obserwatorzy),

* jak zachowuje si¢ poszkodowany,

* jak reaguje na to klasa, itp.

Prowadzimy zapis calej interwencji co sie wydarzylo, jakie metody
zostaly zastosowane, jaki jest rezultat.




Powolanie zespotu

W sytuacjach szczegolnie trudnych warto powotaé, na
czas okreslony, nauczycielski zespo6! interwencyjny.
Zespol powotluje dyrektor szkoly (np na wniosek
wychowawcy lub pedagoga). W skiad zespolu moga
wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca, niektorzy
nauczyciele  uczacy, specjalista z = poradni
wspoOlpracujacej ze szkola, inne osoby, ktére moga by¢
wazne 1 przydatne w rozwigzaniu problemu. Zespo6t
dokonuje diagnozy', okreSla strategie dziatania w
stosunku do sprawcy 1 poszkodowanego, wspier
wychowawce w realizacji programu zaradczego.




Rozmowa z dzieckiem poszkodowanym.

Opisz sytuacje, znane Ci fakty: , od kilku tygodniu
obserwuje...”

Opisz swdj stosunek do zdarzen ,chlopcy uzyli przemocy,
nie zgadzam si¢ na to...”

Uwolnij dziecko od poczucia winy ,chtopcy naruszyli
zasady... nie ma w tym twojej winy”

Powiedz o celu spotkania ,Zalezy mi aby dokuczanie sie
skonczylo... tobie chce pomoc... ”

Wystuchaj relacji dziecka ,opowiedz mi co sie
wydarzylo...” Zapytaj dziecko o jego pomysly na
rozwigzanie sytuacji. Poinformuj co zamierzasz zrobi¢.
Zachec¢ dziecko do wspoétpracy,

Mozesz pocwiczy¢ z dzieckiem asertywne sposoby
obrony.




Wazna jest wspotpraca z rodzicami




Wyjasni¢ dokladnie rodzicom, co wiemy o sytuacji przemocy.
Przedstawic jasno swoje stanowisko w tej sprawie - brak zgody na
krzywdzenie w klasie. Rodzice powinni przekonac sie, ze zalezy
nam na przerwaniu przemocy 1 ze jesteSmy zaangazowani w
sprawe.
Powiedzie¢ co zamierzamy zrobi¢ i co dotychczas zostalo
zrobione.
Wystucha¢ propozycji rodzicow rozwigzania i oczekiwan
rodzicow co do szkoty. Omowié mozliwosci ich realizowania.
Prosi¢ o cierpliwosc i1 czas na dziatanie w trosce o dobro wtasnie
ich dziecka. ustali¢ czestotliwos¢ i spos6b kontaktowania sie,
przeplywu informacji podczas trwania interwencji!




Mozna da¢ wskazéwki dotyczace jak pomoc dziecku, polecic
materiatly do czytania. Przekaza¢ informacje o mozliwosciach
uzyskania specjalistycznej pomocy (PPP, organizacje
pozarzadowe).

Pokaza¢ jakie nawyki czy zachowania dziecka (jesli takie
istnieja) moga narazac¢ go na przemoc i jak je zmienic.

Jesli postawa rodzicow ma negatywny wplyw na sytuacje
nalezy o tym powiedzie¢ , Wazne dla nas aby rodzice nie
wymierzali sami sprawiedliwoSci w agresywny sposob,
staramy sie wlasnie tego unikaé, to dla wszystkich trudna
sytuacja”.

Gdy istnieje niebezpieczenstwo spotkann poszkodowanego ze
,Sprawcami” pomiedzy domem a szkola, nalezy zaplanowag
bezpieczny sposéb przemieszczania si¢ dziecka z i do szkoty
Uswiadomi¢ rodzicow, ze maja mozliwos¢ zglosze
zdarzenia na policje.



Tworzymy hierarchie rozmow stopniujemy napiecie i Srodki np.:

*Uczen — wychowawca,

* Uczen - wychowawca, pedagog,

*Uczenn — wychowawca, rodzice,

*Uczen — wychowawca, pedagog, rodzice,
*Uczen — wychowawca, pedagog, inni nauczyciele uczacy dziecko,
*Uczen — wychowawca, pedagog, inni nauczyciele, rodzice.
*Uczen — wychowawca, pedagog, rodzice, dyrektor.




Pozytywne dziatania dotyczace problemu
agresji/ przemocy

przygotowanie referatu na godzing wychowawcza
(na temat np. dlaczego przezywanie jest krzywdzace)
lub wygloszenie go w mtodszej klasie

przygotowanie wystawy. gazetki szkolnej na temat
agresji/ przemocy

zrealizowanie wywiadu np. z nauczycielem na temat
przemocy do gazetki szkolne;

nakrecenie filmu komoérka na temat jakiej$ normy
szkolnej/klasowej




Wazne!

Warunki skutecznosci stosowania kar:

* spOjnosc stosowania kar przez wazne osoby z
otoczenia dziecka

* natychmiastowos¢ zastosowania
* dotkliwos¢ kary — znajomos¢ dziecka

* adekwatnos¢ do przewinienia




Pamietaj!!!

Gdy nauczyciel zachowuje si¢ agresywnie
lub uzywa przemocy:

* Uczniowie uczq sie stosowania
przemocy.

o Uczniowie ucza sie, ze wiadza i sita ma
decydujace znaczenie.

* Uczniowie czujqg sie upokorzeni i mogq
stac sie bardziej agresywnmni.




Agresja i przemoc byla, jest i bedzie, jednak od nas zaledy jak
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Dziekuje za uwage :)

Ewa Duchnowsk



